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Intervencio a I'aula:

SIMPTOMATOLOGIA




SIMPTOMES TRET

e Hiperactivitat
(motora | verbal)

e Impulsivitat
(cognitiva | comportamental)

e Deficit d’atencid




SIMPTOMES TRET

e Hiperactivitat:
o Activitat motriu I/o vocal excessiva
0 Inapropiada.
dificultats per acabar les tasques.

dificultats per mantenir-se assegult.

presencia de conductes disruptives.




SIMPTOMES TRET

e Impulsivitat:

e INCa

e INCa

e Impulsivitat cognitiva.

nacitat

nacitat

ner Inhibir conductes.

ner aplacar les gratificacions.




SIMPTOMES TRET e

e Deficit d'atencid:
o Dificultats per:
resistir-se a la distraccio.

per mantenir I'atencio en una tasca llarga.

ner atendre selectivament.

per explorar estimuls complexes de forma

endrecada.




TDAH: Trastorn per Deficit d’Atencié
amb o sense Hiperactivitat

e Els Simptomes principals:
e Hiperactivitat
e Impulsivitat
o Deéficit d’'atencio
e Alteracio de les funcions executives
.
e Origen neurobiologic de caracter hereditari
e Diagnostic i tractament multimodals:
o Afectat

e Pares

e Escola Extret de Fundacié Adana


https://youtu.be/ugqqf7jwOJc

Intervencio a I'aula:

PREVENCIO




Intervencio a l’escola: 35

PREVENCIO

e Estils comunicatius

e Les normes | els limits




ESTILS COMUNICATIUS :

e COMUNICACIO AGRESSIVA
e COMUNICACIO PASSIVA
e COMUNICACIO ASSERTIVA




ESTILS DE COMUNICACIO

e COMUNICACIO AGRESSIVA

Quan algu empra l'estil agressiu de comunicacioé acostuma a plantejar els
seus drets d’'una forma ofensiva, deshonesta o inapropiada trepitjant
sovint els drets i desitjos dels altres.

La conducta agressiva pot relacionar-se directament amb la frustracio, I'ira
I autoestima negativa.

Els efectes que provoca I'iUs d’aquesta comunicacié son positius a curt
plac —ja que un aconsegueix els seus proposits- pero nefastos a llarg plac

pel cumul democions negatives que el receptor acumula. .



ESTILS DE COMUNICACIO

e COMUNICACIO PASSIVA

La persona que es comunica de forma passiva deixa de banda els seus
drets anteposant els dels demés amb el fi ultim d’evitar els conflictes.

La persona passiva sol sentir-se incompresa, manipulada o amb
autoestima negativa.

L’interlocutor sol sentir-se incomode pel fet de no saber fins a quin punt
s’aprofita de I’altre, i responsable per haver de prendre decisions que
realment no li pertoquen.



ESTILS DE COMUNICACIO

e COMUNICACIO ASSERTIVA

La comunicacio assertiva és “I’habilitat personal per expressar els
sentiments d’'una forma franca, amable, oberta, directa i adequada
sense atemptar contra els demés”.

Practicant-la un aprén a demanar, a negar-se o a hegociar essent
flexible, respectant a I'altre i expressant adequadament els seus sentiments.

Es important:
« Tenir molt clars els objectius
* Fugir dels prejudicis
« Crear un clima adequat per ala negociacio
« Oferir segones oportunitats




ESTILS DE COMUNICACIO

e COMUNICACIO ASSERTIVA:

El dialeg assertiu:
Parlar en positiu
Descriure fets concrets
Escoltar activament el punt de vista de l'altre
Demanar (no preguntar) que esperem que faci

Especificar unes conseqgiencies raonables



ESCOLTA - ACTIVA

e Empatitzar (comprensié integral del que ens diu)
e Dedicartemps individual

e Senyals d’'assentiment (gestuals o verbals)

e Proximitat fisica (60cm)

e Parafrasejar

e Aportar breus resums del que ens diu




ESCOLTAR REFLEXIVAMENT

NO JUTJAR
NO MORALITZAR ni SERMONEJAR
DEIXAR EXPRESSAR

SER SENSIBLE ALS SENTIMENTS, tant al
gue ens diu com al que NO ens diu

)
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COM DONAR INSTRUCCIONS

e Assegurar-se tenir I’atencio de I’alumne
e Mantenir el contacte ocular

e Donar una ordre clara, concreta |1 en termes

nosSiItius

e Demanar que la repeteixi en veu alta
e Fer apropament fisic en cas necessari

e Reforcar positivament el seu compliment



LES NORMES | ELS LIMITS

e Laforma meés efectiva de prevenir el conflicte és deixar clar que s’espera de
cadascu.

e Cal que mestres, professors, pares i alumnes coneguin les normes, tant
del centre com de I'aula on es treballa.

e Per tal que els alumnes respectin les normes cal que les assumeixin com a
propies, participant de forma activa en I'elaboracié de les mateixes.

e Un procediment efectiu per fer-les complir €s presentar-les per escrit,
recordar-les i reforcar-les.

e Quan 'equip de docents esta coordinat i es reserva moments per parlar
sobre aquest tema, I'efecte de les normes es multiplica.

e Siapareixen discrepancies entre I’equip €s interessant poder comptar amb
I'ajut d'algun company no involucrat que pugui actuar com a mediador.



LES NORMES | ELS LIMITS

e Les normes han de complir amb les seglients caracteristiques:
Han de presentar-se en positiu
Han de ser concretes
S’han de supervisar
Cal reforcar el seu compliment

e Quan apareixen dificultats per fer-les complir, caldra establir
uns limits que determinaran les consequiencies davant de la
transgressio.

e Els limits ajuden 'alumne a sentir-se segur i protegit a més de
millorar la seva capacitat d’autocontrol.



LES NORMES | ELS LIMITS

e Com s’estableixen els limits?
Els limits s’han de presentar en positiu, han de ser simples,
concrets idirectes.
Cal incloure les raons per les quals s'imposa

S’establira una consequiencia logica davant del seu incompliment.

e Exemple:
Norma: quan vulgueu intervenir demanareu el torn aixecant la ma.
Rad: si tots parlem alhora no ens podem entendre
Consequeéencia: si parles fora de lloc et posaré un negatiu en I'actitud

d’aquell dia



Intervencio a I'aula:

ACTUACIO




Intervencio a Pescola: oo
ACTUACIO

eTecnigues de Modificacio de Conducta

e Tecniques per millorar I'Autocontrol
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TECNIQUES DE MODIFICACIO DE
CONDUCTA

e TECNIQUES CONDUCTUALS PER INCREMENTAR LA
CONDUCTA adaptada

o Reforcador i premi

Economia de fitxes
e TECNIQUES CONDUCTUALS PER REDUIR CONDUCTES
desadaptades
e Cost de resposta
e Extincio
o Time-out
o Reparar el dany

e Sobrecorreccio



EL REFORC POSITIU

QUAN S’APLICA:
Quan es vol gue el nen realitzi o incorpori una nova conducta

Quan es vol intensificar o augmentar (freqiiencia) un
determinat comportament que el nen/a ja realitza

Quan a 'augmentar una conducta desitjada aquesta sigui
iIncompatible amb una conducta no desitjada (ex: si el nen esta
treballant en silenci (conducta desitjada) no molesta als
companys (conducta no desitjada).



PASSOS A SEGUIR PER APLICAR
EL REFORC POSITIU

e Identificar la conducta que desitgem reforcar
e Planificar quin tipus de refor¢c anem a utilitzar
e Reforcar immediatament i de forma continua

e Seguiment exhaustiu dels exits del nen en
relacid a la conducta desitjada



COM REFORCAR DE FORMA EFICAC?

e Reforcar immediatament

e Especificar les condicions sota les que entregarem

el reforcador 1 no canviar-les
e Lliurar la quantitat suficient
e Seleccionar el reforcador apropiat
e Utilitzar reforcadors que siguin de I'ambient natural

e Planificar la intermitencia, el retard del reforcament i

la generalitzacio de la conducta.



REFORC POSITIU: Economia de
Fitxes

Donar “fitxes” immediatament després que el nen
realitzi la resposta desitjada.

e Es donen “fitxes” en lloc de donar directament les recompenses

e El nen podra canviar aquestes fitxes per reforcadors o recompenses
e Permet treballar diferents conductes alhora
e Permet modificar conductes de grup




PROCEDIMENT oo
per ’economia de fitxes

e A)determinar les conductes que es volen augmentar

e B) elaborar conjuntament amb el nen un llistat de reforcadors

e () establir un llistat d'equivalencies entre fitxes i reforcadors

e D) establiment del sistema de canvi: moment, freqiiencia i lloc
d’intercanvi

e E)establiment d’'un sistema de registre



ELS REFORCADORS SOCIALS A oo
L’ AULA

TIPUS:

e Privilegis o responsabilitats de classe (esborrar

la pissarra, recollir amb el professor...)
e Dedicar atencio especial a un alumne
e Reconeixement public o de tot el grup
e Nota positiva a I'agenda

e Autoregistres de bon rendiment



L’EXTINCIO

e L’extincio consisteix a deixar de recompensar
conductes amb I'objectiu que disminueixin i
desapareguin.

e °“lgnorar una conducta”

e Extingir vol dir:
No mirar-li
No entrar en raonaments
No fer gestos ni “carotes”



L’EXTINCIO

Ser ferms | constants ens permetra aconseguir
I'objectiu
Estar preparats per aguantar, no cedir

Recompensar altres comportaments desitjables

0 incompatibles



L’EXTINCIO

Extingim un comportament concret, no al nen!
Analitzar que és el que manté la conducta

En un principi la intensitat i frequencia d’aquesta
conducta pujara, cal mantenir-se.

No aplicar-ho mai: davant de risc per a ell o
altres



EL TEMPS-FORA

e Consisteix en aillar al nen en

un lloc lliure d’estimuls
Immediatament després d’una
conducta inadequada amb '
'objectiu que aquesta

disminueixi | desaparegul

e Aplicarem aproximadament 1
minut per any d’edat del nen



EL TEMPS-FORA

e Triar el lloc més adequat

e Decidir, i aixi comunicar-ho al nen, sota quines
conductes

e Quan es doni alguna d’aquestes conductes...
Demanar pausadament que es dirigeixi al lloc escollit
Comencar a comptar el temps

Un cop finalitzat permetre al nen que s’incorpori amb
normalitat a I'activitat que estava fent

No acompanyar el temps-fora amb recriminacions, sermons,
carotes, ...



REPARAR EL DANY

Us d’una conseqiiéncia logica per a posar fi a un habit o
comportament indesitjat.

Consisteix en restituir el desperfecte que s’ha produit sense
donar importancia als crits, planys o plors.

Immediatament despreés de la conducta problematica es demana
al nen/a que “desfaci” el perjudici que ha ocasionat.

El nen ha de saber amb anterioritat que si transgredeix la
norma assumira una consequencia.



SOBRECORRECCIO

Restitucio “en excés”

Procurar que la durada de la sobrecorreccio sigui moderada, aguesta
s’ha d’allargar un cert temps després d’haver restaurat 'ambient

Per intensificar 'aspecte educatiu del procediment, cal relacionar
topograficament les conductes inadaptades del nen/a amb la
sobrecorreccio

Combinar amb un programa de reforcament positiu de la conducta
adequada o de conductes alternatives en general.



TECNIQUES D’AUTOCONTROL

e L’autocontrol és la capacitat que tenim les persones per dirigir la nostra conducta cap a la

direccio desitjada.
e Els passos dels programes d’autocontrol sén:

e Especificar el problema - Que he de fer?

o Establiment dels objectius concrets

e Entrenament en técniques concretes i criteris d'execucié

e Aplicacié de les técnigues en context real:
Autoobservacio: Identificacié de la situacio problematica.
Aplicacio de la técnica adequada als requeriments de la situacio.

Autoavaluacio:Comparacié de I'execucié amb els criteris conductuals préviament

establerts.

Autorreforg i/o autocorreccio.



TECNIQUES D’AUTOCONTROL

e “La Tortuga”
e “Contes” guiats per treballar I'autocontrol

e “Para’tipensa”

e Auto-"time-out”
e Relaxaci6 o respiracio profunda
e Relativitzar el pensament
“odio a en Carles” —="em molesta que en Carles vulgui manar”

“sempre em castiguen”— “és la segona vegada que em castiga la profe
de llengua”


http://www.waece.org/webpaz/bloques/autocontrol.htm

TECNIQUES D’AUTOCONTROL ¢

e]1.- ATENC
o”2.- AVALUO
e3.- TRIO

o 4.- SEGUEIXO
e 5.- REPASSO




Perquée NO millora el Comportament?

e Sap el teu alumne quin tipus de comportament esperes d’ell?

e Has elogiat suficientment el bon comportament?

e Ets un bon model?

e Has cedit amb facilitat?

e Pot haver convertit el mal comportament en un habit?

e Lidedigues suficient temps i supervisio?

e Has perdut el sentit de 'lhumor?

e Pot ser que es comporti malament per que es pensa que es dolent?

e Has pensat que pot estar inquiet per algun problema?



4

(LQCOT&Q e Es millor ELOGIAR al

.

maxim
e Es millor EXTINGIR
\\ tot el possible

e Millor ser COHERENT
i CONSEQUENT



